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El enfoque de competencias

• Visión del aprendizaje centrado en el 
desempeño

• El desempeño se plantea como eje 
fundamental de la formación.

• Implica modificar los programas y la 
práctica de los formadores.

• Implica crear un espacio de encuentro y un 
lenguaje común entre la formación y el 
mundo laboral.
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Que es la competencia?
• La competencia es la capacidad 

para realizar un desempeño 
eficiente y eficaz, que involucra 
conocimientos, habilidades y 
actitudes.

Características de la 
formación profesional 

técnica
• El perfil profesional técnico se elabora 

según las necesidades del sector 
productivo.

• Permite desarrollar capacidades 
específicas y profesionales.

• Objetivo: lograr desempeños eficientes y 
eficaces.

• Mejora la calificación de los profesionales 
técnicos.
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Sector productivo de 
cuyes:

PROBLEMA CENTRAL:
“Limitada capacidad de los productores 

de cuyes en el Valle del Mantaro, en 
aspectos técnico empresariales del 
proceso productivo y en la 
comercialización del producto”

Objetivo General:
• Desarrollar las capacidades de los 

productores de cuyes del Valle del 
Mantaro  para lograr la eficiencia 
técnico empresarial.
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Objetivo Especifico:
• 1º: El técnico extensionista facilita el 

aprendizaje de los productores (diseña, 
organiza, implementa y evalúa), 
promoviendo la participación activa, 
critica, y creativa de los productores en los 
procesos de producción, post producción y 
gestión. Y actuando como difusor de la 
investigación.

• 2º: Los productores capacitados, 
asistidos y asesorados, conducen 
técnicamente el sistema de 
producción.

• 3º: Instituciones agropecuarias 
fortalecidas para una optima 
producción y difusión de 
investigación, tecnología y RR HH 
competentes.
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• 4º: Los productores capacitados 
desarrollan una visión empresarial y 
revierten paradigmas o limitantes 
culturales para la adopción de 
estrategias tecnológicas.

• 5º: Los extensionistas son competentes 
en la prestación de servicios de 
asistencia técnica y asesorías.

Plan de Capacitación:

• Competencia 1: Diseñar y brindar 
capacitación a productores pecuarios de la 
Sierra central en procesos de producción 
postproducción y gestión, aplicando 
metodologías de facilitación con una visión 
de aprendizaje centrado en el desempeño y 
actuando como nexo difusor de 
investigación y tecnología.
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• Competencia 2: Brindar servicios de 
asistencia técnica con 
responsabilidad y sabiduría a 
productores de cuyes del Valle del 
Mantaro, promoviendo su aprendizaje 
y ajustado a un diagnóstico particular 
de la granja, para contribuir a la 
óptima producción del sistema y 
mejor

• Competencia 3: Analizar y precisar 
soluciones ante problemas de la 
cadena productiva del cuy orientando 
e incentivando la toma de decisiones 
acertadas, a través de los servicios 
de asesoría.


